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Rappel de la loi ESS de 2014
« A l'occasion de la tenue de leur assemblée générale
| ‘annuelle, les entreprises de |'économie sociale et
| solidaire présentent des informations sur l'application
des pratiques définies par le guide (...) » : Pratiques e tation dans
1. Les modalités effectives de gouvernance environnementales I'élaboration de la...
démocratique ;
2. La concertation dans I'élaboration de la stratégie

Gouvernance
démocratique

de I'entreprise ; Luttre contre les Territorialisation de
3. La territorialisation de I'activité économique et discriminations -... I"activité...
des emplois ;

4. La politique salariale et I'exemplarité sociale, la Lien avec les
formation professionnelle, les négociations usagers et...
annuelles obligatoires, la santé et la sécurité au
travail et la qualité des emplois ;

5. Lelien avec les usagers et la réponse aux besoins
non couverts des populations ;

6. Lasituation de I'entreprise en matiére de
diversité, de lutte contre les discriminations et

Politique salariale

d'égalité réelle entre les femmes et les hommes Pour en savoir plus :
en matiére d'égalité professionnelle et de https://www.ess-bretagne.orq/le-quide-des-bonnes-
présence dans les instances dirigeantes élues. pratiques-de-less

7. Les pratiques environnementales http://www.esspace.fr/qgouvernance.htm!
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