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Prévenir les Violer

au Travail,

au-dela d’un engagement
une obligcation legcadle !

cde la population

note une différence y cles femmes

de traitement 38,5% et des hommes ont
femmes-hommes été victimes de

au travail comportements sexistes

ou sexuels au moins
1 fois dans leur vie
professionnelle

*Sources : Rapport annuel 2024 sur ['état des lieux du sexisme en France,
Haut Conseil a l'égalité entre les femmes et les hommes / Vers I'Egalité réelle
entre les femmes et les hommes, chiffres clés-2023

L’ESS est-elle concernée ? La prévention du sexisme fait-elle partie

. A . . . < i i ’ ?
QOui ! le secteur cumule méme plusieurs facteurs de risque : domaine tres cles obligations pour ’employeur

féminisé (66%), isolement, relation de soin, publics fragilisés, horaires Oui ! C'est un risque professionnel, selon l'article L.4121-1 et les suivants du
atypiques ou décalés... code du travail, tout employeur a U'obligation :

- d'assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des salarié-es
« d'informer et de mener des actions de prévention des VSST auprés de ses
_— oa & ° e. & o e e, & éqUipeS
Egalité, solidarité, inclusivité:

alignons nos pratiques & nos valeurs ! « d'agir rapidement en cas de faits avérés dans son organisation

« de nommer et former des référent-es pour les structures dotées d’'un CSE

Employeurs, salarié-es, volontaires et bénévoles du secteur, nous pouvons dagir ¢ notre niveau :
formons-nous pour développer nos compétences et passer a l'action!



De la sensibiliscation ¢ la mise en place de procédures, des formations
sont proposées en Bretagne par des acteurs qui se mobilisent:

<, 2
53 he“‘o

Fresque du facteur humain du sexisme au travail Atelier Prise de parole : repondre au sexisme

Salarié-es, représentant-es du personnel, bénévoles, Collectivités, associations, entreprises, agrement élu-es,

11 mars, Plougastel-Daoulas, Idjinov (29) @) Egaluce (29) @

Fresque du sexisme Genre et identités multiples

Tout public, ®) salariées et bénévoles de I'ESS,

13 mars, 17 avril, 19 juin, Vannes 4 et 5 mars, Vitré, gratuit, Fédération des Centres Sociaux de Bretagne
Webinaire Harcélement sexiste et sexuel dans l'emploi Rapport de genre et inegalités F/H

Employeurs et salarié-es de UESS, Fédération Léo Lagrange &) salarié-es et bénévoles de ESS

2 jours, programmée, Fédération des Centres Sociaux de Bretagne Q

Comprendre et définir les VSST

Tout public, FR-CIDFF Lutte contre les violences et le harcelement sexiste
et sexuel
Conference theatralisee « L'egalite professionnelle Salarié.es d’organismes affiliés, 1a 3 jours, Uniformation

et la prévention des VSST »

Collectivités, associations, entreprises Lutter contre les violences et le harcélement

Perfegal avec la Puissance du & (35) (&) sexistes et sexuels dans la culture
Professionnel-les de la culture

Atelier Théatre forum « lutte et prévention des violences 18 mars et 5 juin, Rennes, La Grenade (35) (Q)

sexistes et sexuelle »

Collectivités, associations, entreprises, Identifier les violences sexistes et sexuelles

Perfegal et 3pH (35) (@) pour mieux les combattre

Direction et personnel animation, secteur éducatif
2 jours, Elan créateur/Suzanne Joly (35)

Sensibilisation et formation a la prévention des VSST
Salarié.es et/ou managers, Ls inclusives (35)



https://fresque-du-sexisme.org/
http://cecilia.malet@leolagrange.org
https://bretagne-fr.cidff.info/nos-formations/
https://www.perfegal.fr/egalite-professionnelle-3-bonnes-raisons-de-recourir-a-la-conference-theatralisee/
https://www.perfegal.fr/
https://egaluce.fr/
https://www.logiciel-galaxy.fr/catalogue-FCSB-36-355-524.html
https://centres-sociaux-bretagne.fr/formations/
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main?combine_text=violences&session_start_min=&session_start_max=&presence_type=All&offer=All&branch=All&training_theme=All&target_training=290
https://la-grenade.org/
https://formations.elancreateur.coop/article119.html
https://www.idjinov.fr/prevenir-les-risques-sexisme-et-le-harcelement-sexuel-au-travail/
mailto:ls.inclusives@gmail.com

Formations - Pour étre référent.e
VSST/VHSS

Prévention harcélement, role et mission des référent-es

Associations, collectivités, entreprises
1 jour, Pole formation (56) Q

Devenir réferent-e VSS et discrimination au travail

Associations, collectivités, entreprises
Egaluce (29) @)

Lutter contre les violences sexistes et sexuelles au travail

Elu-es, référent-es harcélement
28 et 29 avril 2025 Ploufragan / 25 et 26 septembre Vannes, Ifreb/CFDT

Référent-e harcélement sexuel et agissements sexistes du CSE
Elu-es CSE, 1 ou 2 jours, LGD Conseil RH (29)

Harcélement et Discriminations, niveau 1a 3
Elu-es CSE, adhérents a la CFE-CGC, 2 jours

Etre Ambassadeur-Référent VHSS de sa structure

Adhérent-es, intermittent-es, artistes
3 jours, 14 stages référencés par 'Afdas

~) Formations - Pour passer d l'action

Comprendre et identifier les VSST pour accompagner
et orienter les victimes

Associations de 'ESS et collectivités,
1a 3 jours, FR-CIDFF ()

Presentiel @ Qualiopi

Prévenir les violences sexistes et le harcélement sexuel au travail
Salarié-es, dirigeant-es, bénévoles, référents VSST,
formation action possible sur mesure, ldjinov (29) (&)

Stéréotypes, agissements sexistes, violences sexistes et sexuelles
en milieu professionnel : comment agir ?

Collectivités, associations, entreprises, sur mesure,

Stéphanie Le Gal-Gorin (22)

Savoir mener une enquéte sur une situation potentielle
de harcélement

Personnes désignées pour mener une enquéte, 1 ou 2 jours,
LGD Conseil RH (29)

Conditions de travail et prévention des VSST

Binomes dirigeant-es/salarié-es de 'ESS,
formation-action en préparation, Cress Bretagne

Prévention et gestion des violences sexuelles et sexistes

Bénévoles, salarié.es du réseau UNAT en Bretagne
2 demi-journées, 8 janvier et 3 avril 2025, UNAT Bretagne

Violences sexistes et sexuelles au travail :
identifier, prévenir, réagir en tant que responsable légal-e
Dirigeant.es secteur culturel, 2 jours, programmée, Mission Stourm @

Rédiger un protocole interne de prévention et de traitement des
violences et de harcélement sexistes et sexuels

Professionnel-les de la culture
1jour, 24 avril a Rennes, La Grenade (35) @

Agir en faveur de la lutte contre les VHSS, Parcours de formation
a la demande

Adhérent-es, intermittent.es, artistes
1a 3 jours, 51 stages référencés par 'Afdas @

La plupart des organismes cités peuvent proposer des interventions sur demande et sur toute la Bretagne. Cette liste n’est pas exhaustive,
contactez les structures organisatrices pour connaitre leur offre de formation compléte et les modalités de financements.



https://www.poleformation.bzh/project/prev25-ref-harcelement-prevention-harcelement-role-et-missions-des-referents/
https://egaluce.fr/
https://www.ifreb.org/wp-content/uploads/2024/10/Catalogue-F%C2%B0-Ifreb-2025.pdf
https://lgdconseilrh.com/
http://urbretagne@cfecgc.fr
https://www.afdas.com/entreprise/impulser-une-demarche-responsable-dans-votre-entreprise/agir-en-faveur-de-la-lutte-contre-les-violences-et-harcelements-sexistes-et-sexuels-vhss.html
https://bretagne-fr.cidff.info/nos-formations/
https://www.idjinov.fr/
https://www.stephanielegalgorin.fr/
https://lgdconseilrh.com/
http://lcavey@cress-bretagne.org
https://www.unat-bretagne.asso.fr/une-formation-pour-prevenir-et-gerer-les-situations-de-violences-sexuelles-et-sexistes/
https://www.lecollectifdesfestivals.org/collectif/egalite-vss/
https://la-grenade.org/
https://www.afdas.com/entreprise/impulser-une-demarche-responsable-dans-votre-entreprise/agir-en-faveur-de-la-lutte-contre-les-violences-et-harcelements-sexistes-et-sexuels-vhss.html

Outils et sites ressources

Boite a outils CRESS
2 Prévenir le sexisme au travail dans 'ESS

Violentométre
2~ Région Bret i i

égion Bretagne Violences sexistes
Guide « harcélement et agissements sexistes au travail » et sexuelles au trﬂ\lﬂll

2+ Ministére du Travail et de 'emploi

Site de I'ANACT et jeu « Sexisme sans facon »

Plateforme STOP VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

EN BRETAGNE Les violences sexistes et sexuelles au travail
(VSST) sont des agressions physiques, verbales
Rapport annuel 2024 sur I'état des lieux du sexisme et/ou psychologiques qui portent atteinte a la

dignité et a 'autonomie de celles et ceux qui les

en France : 2 : ~

2 Haut Conseil a 'égalité entre les femmes et les hommes subl'ssent et representent des outils de contrgle
et d’exclusion.

Vers U'Egalité réelle entre les femmes et les hommes Plusieurs types d’agissements a caractére sexuel

2 chiffres clés 2023 ou sexiste sont définis par le Code du travail : les

lllustrations & graphisme © Marie STUM - www.mariestum.com

agissements sexistes, le harcélement sexuel et
les agressions sexuelles.

Contacts

ER

PREFET

DE LA REGION
BRETAGNE
Literad

Egalut

Franrwie

B RETAGn


https://www.ess-bretagne.org/uploads/files/cress_ressources/VSST-BaO%20Cress-web_VF.pdf
https://www.bretagne.bzh/actualites/violentometre-la-region-edite-un-outil-de-lutte-contre-les-violences-sexistes-et-sexuelles/
https://travail-emploi.gouv.fr/harcelement-sexuel-et-agissements-sexistes-au-travail-prevenir-agir-sanctionner
https://stopviolencesbretagne.fr/
https://stopviolencesbretagne.fr/
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/stereotypes-et-roles-sociaux/travaux-du-hce/article/6eme-etat-des-lieux-du-sexisme-en-france-s-attaquer-aux-racines-du-sexisme
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/actualites-presse-et-ressources/publications-et-ressources
https://www.anact.fr/jeu-sexisme-sans-facon
https://www.anact.fr/sexisme-au-travail-tout-ce-que-vous-voulez-savoir



